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ОТ АВТОРА

Сегодня весь мир взволнован внезапным появлением и распространением технологий искусственного интеллекта и стремительно расширяющимися его возможностями. Искусственный интеллект (ИИ) представляет собой одну из самых передовых технологий современности. Он способен выполнять многие задачи, которые ранее считались прерогативой человека. ИИ может обрабатывать большие объемы информации, принимать решения и выполнять рутинные операции. Это приводит к автоматизации многих видов работ, что, в свою очередь, вызывает серьезные изменения на рынке труда.
С одной стороны, ИИ создает новые возможности для трудоустройства. Он открывает новые отрасли и профессии, требует новых навыков и компетенций. С другой стороны, ИИ приводит к потере рабочих мест. Многие профессии, которые считались стабильными и высокооплачиваемыми, оказываются под угрозой автоматизации и вытеснения технологиями ИИ. Описанное выше является некоторым олицетворением сюжетов произведений научной фантастики прошлого столетия, из чего следует проявленный автором интерес к данной теме.
Целью данного исследования является анализ влияния ИИ на рынок труда в мире в контексте того, какие профессии в ближайшем будущем будут вытеснены его технологиями, а также оценка возможностей ИИ в области прогнозирования и анализа ситуации на рынке труда и его сравнения с возможностями прогнозирования учеными и специалистами в данной области. 
Для реализации поставленной цели были решены следующие задачи:
- изучен международный опыт влияния ИИ на рынок труда;
- проведена оценка рынка труда в Российской Федерации и Республике Беларусь с использованием данных, полученных экспертами и ИИ;
- сделан сравнительный анализ полученных данных.
В качестве ИИ был использован генеративный ИИ (тип системы искусственного интеллекта, способной генерировать текст, изображения или другие медиаданные в ответ на подсказки).






1 МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОГНОЗЫ ВЛИЯНИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА НА РЫНОК ТРУДА 

Недавние разработки в области искусственного интеллекта (ИИ) породили новые опасения по поводу крупномасштабных потерь рабочих мест, вызванных способностью автоматизировать быстро расширяющийся набор задач (включая нерутинные когнитивные задачи) и его потенциалом влияния на каждый сектор экономики.
Кроме того, существуют опасения по поводу благополучия сотрудников и более широкой рабочей среды, связанные с идеей о том, что ИИ может вскоре стать распространенным на рабочих местах, и подрывать место людей на нем. Однако ИИ также обладает потенциалом дополнять и расширять человеческие возможности, что в перспективе приведет к повышению производительности, увеличению спроса на человеческий труд и улучшению качества рабочих мест. Из чего следует, что с развитием и расширением возможностей ИИ связывают с одной стороны глобальные сокращения рабочих мест на рынке труда ввиду наибольшей эффективности применения ИИ в целях автоматизации разного рода рабочих процессов; с другой стороны распространение и широкое внедрение механизмов ИИ уже создает предпосылки для создания профессий, связанных с его обслуживанием и внедрением, а также для повышения значимости человеческого труда в целом.
Согласно исследованию глобального института McKinsey при использовании возможностей генеративного ИИ к 2030 году автоматизация сможет взять на себя задачи, на которые будет приходиться 21,5% отработанного времени в экономике США. При этом добавление возможностей генеративного ИИ позволит автоматизировать порядка 30% сегодняшнего рабочего времени, что особенно повысит эффективность работы в сферах [1].
По данным исследования к 2030 году ожидается прирост рабочих мест в сфере здравоохранения, примерно на 23% увеличится спрос на рабочие места в сфере STEM (технические, научные и инженерные узкопрофильные специальности) ввиду перехода экономики на цифровые технологии. При этом ожидаются потери рабочих мест в сфере офисной поддержки, обслуживании клиентов и сфере общественного питания. На рисунке 1.1 показаны ожидаемые изменения в востребованности различных профессий к 2030 году.
[image: ]Рисунок 1.1 - Изменение спроса на профессии к 2030 году, %
Источник: составлено автором на основе [1]
Как видно, больше всего могут пострадать работники, занятые на должностях с более низкой заработной платой и требованиями к образованию.
По данным отчета всемирного экономического форума «Будущее работы» [2], основанном на данных опроса крупнейших работодателей мира (в опросе приняли участие 803 компании, в которых в совокупности занято более 11 миллионов работников и которые охватывают 27 отраслей и 45 стран мира), в течение следующих 5-ти лет вследствие влияния таких факторов, как внедрение ИИ, оцифровка и иные факторы (переход на экологически чистую энергию и перераспределение цепочек снабжения) ожидается изменение четверти всех рабочих мест мира. Внедрение ИИ в свою очередь окажет двоякое влияние на обстановку на рынке: несмотря на значительное сокращение рабочих мест определенных отраслей (около 75% опрошенных компаний заявили о планах внедрения технологий ИИ в течение следующих 5-ти лет, что вызовет сокращение до 26 миллионов рабочих мест на административных и учетных должностях, включая кассиров, продавцов и бухгалтеров), влияние большинства технологий будет положительным в течение 5-ти следующих лет, так как аналитика больших данных  и кибербезопасность станут главными факторами роста занятости.
В соответствии с описанными выше перспективами изменений на рынке труда Всемирным экономическим форумом был составлен список профессий, которые будут наиболее и наименее востребованы в ближайшие годы, показанный в таблице 1.1.
Таблица 1.1 – Список наиболее и наименее востребованных профессий по прогнозам Всемирного экономического форума
	Наиболее быстро развивающиеся и распространяющиеся рабочие места
	Наиболее быстро сокращающиеся рабочие места

	Специалисты по искусственному интеллекту и машинному обучению
	Банковские сотрудники и смежные профессии 

	Менеджеры по устойчивому развитию
	Сотрудники почтовой службы

	Бизнес-аналитики
	Кассиры

	Эксперты в сфере информационной безопасности
	Операторы ввода данных

	Специалисты в сфере финансовых услуг (финтех)
	Секретари

	Дата-аналитики и дата-инженеры
	Работники в сфере учета материалов и складскому учету

	Специалисты по робототехнике
	Бухгалтеры

	Инженеры по электротехнологиям
	Финансовые и страховые работники

	Операторы сельскохозяйственного оборудования
	Коммивояжеры и смежные профессии

	Специалисты по цифровой трансформации
	Чиновники


Источник: составлено автором на основе [2]
В отчете рассказывается о том, что по прогнозам работодателей прогрессирующее внедрение технологий и растущая цифровизация в ближайшее время вызовут наибольшие изменения на рынке труда и станут положительным фактором для создания рабочих мест. При этом более ¾ опрошенных компаний планируют внедрять технологии больших данных, облачных вычислений и искусственного интеллекта в ближайшие пять лет.
В прогнозе инвестиционного банка Goldman Sachs [3] говорится следующее: искусственный интеллект окажет серьезное влияние на многие отрасли, влияя на ситуацию с занятостью в секторах здравоохранения и сельского хозяйства. Поскольку искусственный интеллект продолжает развиваться, ожидается, что спрос на работников в области робототехники и разработки программного обеспечения будет расти с невероятной скоростью. При этом сообщается, что за последние 20 лет неустанно развивающиеся процессы автоматизации лишили людей 1,7 миллиона профессий. Однако исследования показывают, что технологии автоматизации смогут создать до 97 миллионов новых рабочих мест к 2025 году. В таблице 1.2 представлен список наиболее и наименее востребованных профессий будущего по мнению Goldman Sachs [3]. 
Таблица 1.2 – Список наименее востребованных профессий по прогнозам Goldman Sachs
	Наиболее востребованные профессии будущего
	Наименее востребованные профессии будущего

	Консультанты по искусственному интеллекту 
	Рабочие места на производстве 

	Аналитики данных
	Банковские и офисные сотрудники 

	Инженеры по искусственному интеллекту
	Административные служащие

	UX/UI-дизайнеры
	Работники в сфере транспорта и логистики

	Бизнес-стратеги
	Работники в сфере медицинских услуг

	Специалисты по кибербезопасности
	Финансовые и страховые работники

	Инженеры-робототехники
	Творческие профессии


Источник: составлено автором на основе [3]
Таким образом, основываясь на прогнозах, содержание которых приведено выше, можно с уверенностью заключить, что технологии генеративного ИИ уже начали процесс создания новой эры на рынке труда. По данным прогнозов наиболее уязвимыми перед развитием технологий генеративного ИИ станут такие профессии, как офисные рабочие, работники сферы обслуживания, в то время как специалисты в области STEM будут все более востребованы работодателями. Отдельные прогнозы сообщают о дальнейшем увеличении спроса на работников медицинской сферы. В широком смысле, чтобы воспользоваться всеми преимуществами генеративного ИИ и сделать работу более продуктивной, работодателям и более широким экосистемам необходимо будет установить четкие руководящие принципы и ограничения, связанные с использованием ИИ, а работникам придется рассматривать процессы автоматизации не как разрушителей рабочих мест, а как средства, улучшающие работу. Работникам необходимо будет освоить навыки управления и использования технологий ИИ и автоматизации в целом и, что немаловажно, грамотно использовать остальное время, чтобы сосредоточиться на более ценных видах деятельности.











2 ГЕНЕРАТИВНЫЙ ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ И ЕГО ВЛИЯНИЕ НА РЫНОК ТРУДА: ОПЫТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В рамках данной работы проведем исследование рынка труда Российской Федерации и Республики Беларусь, используя возможности генеративного искусственного интеллекта (ИИ), представленного чат-ботом с искусственным интеллектом ChatGPT (версия GPT-3.5), разработанным компанией OpenAI, и чат-ботом с искусственным интеллектом Bard, разработанным компанией Google на основе языковой модели LaMDA. Также для полноты картины будем сопоставлять прогнозы и результаты анализа рынков труда упомянутых выше стран, сгенерированные ИИ, с прогнозами и результатами анализа рынков труда, созданными учеными и исследователями в области рынка труда.
В апреле 2023 года сервисы Работа.ру и СберПодбор провели масштабное исследование о влиянии искусственного интеллекта на рынок труда и перспективам его развития, в котором приняли участие более 300 работодателей из всех регионов России. 9% компаний-участников опроса сервисов Работа.ру и СберПодбор считают, что внедрение нейросетей будет способствовать появлению новых профессий для управления технологией [4]; 7% опрошенных организаций уже опробовали использование ИИ в маркетинге, документообороте и IT. 37% уверены, что умение работать с ИИ повысит рыночную стоимость услуг специалистов. 
Для проведения собственного исследования мы обратились к версии GPT-3.5 чат-бота ChatGPT, сведения о мире которого оканчиваются сентябрем 2021 года, то для прозрачности и наглядности исследования обратимся к анализу рынка труда Российской Федерации, предоставленному сервисом по подбору вакансий Работа.ру [5] за 2021 год.
По данным сервиса Работа.ру [5] третьем квартале 2021 года в России наблюдался резкий рост числа открытых вакансий. По сравнению с тем же периодом 2020 года их количество увеличилось на 48%. Это связано с восстановлением экономики после пандемии коронавируса. Наибольший рост числа вакансий произошел в сфере торговли (на 226%) и финансов и страхования (на 120%). Также наблюдался высокий спрос на сотрудников в маркетинге (на 74%), среди студентов (на 64%), в IT-отрасли (на 63%) и в сфере услуг (на 49%). В других отраслях также наблюдался рост числа вакансий, но он был не таким значительным [5]. 
Теперь рассмотрим анализ рынка труда Российской Федерации, созданный чат-ботом с искусственным интеллектом ChatGPT (версия GPT-3.5). Для получения корректного ответа на вопрос формулируем следующий запрос: «Проанализируй рынок труда Российской Федерации 2021 года и сделай свой собственный прогноз, опираясь на данные, зафиксированные на моменте сентября 2021 года» (приложение А). 
Данный ответ отражает общие тенденции по рынку труда Российской Федерации и указывает на решающее влияние эпидемиологических, политических и иных факторов на обстановку на рынке труда Российской Федерации. Сформулируем еще один запрос с целью получения большей конкретики в рассматриваемом анализе: «Назови шесть наиболее и шесть наименее востребованных профессий в Российской Федерации на момент сентября 2021 года» (приложение Б). По ответу, сгенерированному ИИ, можно сделать вывод о том, что в 2021 году наибольшей востребованностью пользовались специалисты сферы информационных технологий, медицинские работники, а также инженеры и иные технические специалисты. При этом наименьшей популярностью пользовались работники в сфере туризма, розничной торговли, строительства, транспорта, производства, а также гостиничный персонал. Прогноз ИИ не во всем сходится с прогнозом сервиса Работа.ру: так, ChatGPT упоминает о невостребованности работников сферы розничной торговли, в то время как работники в сфере торговли по данным Работа.ру являлись наиболее востребованными специалистами на рынке труда Российской Федерации в 2021 году.
Затем проанализируем текущую ситуацию на рынке труда Российской Федерации на основании данных, подготовленных сервисами Работа.ру и СберПодбор [4].
Согласно данным рассматриваемого анализа, в последние годы на рынке труда России наблюдается тенденция к усилению позиций соискателей. Это связано с дефицитом кадров, который становится всё более острым.
В марте 2023 года ситуация с поиском персонала стала ещё более сложной. За три месяца (с января по март) число открытых вакансий выросло на 28,4%. Примерно каждая четвёртая вакансия в первом квартале 2023 года относилась к торговле (27% от общего числа). На отрасль производства и сельского хозяйства пришлось 13%, а на сферу транспорта и логистики — 12%. Для специалистов сферы услуг открыто 8% вакансий от общего количества. Такая же доля вакансий рассчитана на офисных работников и сотрудников без специальной подготовки. Даже не имея опыта работы, найти работу сейчас несложно. Причём количество вакансий для таких кандидатов увеличивается. В первом квартале этого года число предложений для людей без опыта увеличилось на 75%. Специалисты в сфере красоты и здоровья становятся всё более востребованными. Самый большой рост вакансий с января по март пришелся именно на эту сферу (+89%). Число предложений в маркетинге выросло на 74%, а в сфере культуры и образования — на 73%. Активно ищут сотрудников промышленные и сельскохозяйственные предприятия, вакансий в этой сфере за три месяца стало на 59% больше. 
Далее рассмотрим анализ и частичный прогноз рынка труда Российской Федерации, сгенерированный чат-ботом с искусственным интеллектом Bard, разработанным компанией Google. Как и в случае с ChatGPT, формулируем запрос: «На основании доступных тебе последних данных проанализируй рынок труда Российской Федерации 2023 года и составь собственный прогноз на 2024 год». Получили ответ, представлен в приложении В. На основании данного прогноза можно сказать, что ИИ определил основные тенденции, которые будут действовать на рынке труда Российской Федерации, представленные в приложении К.
Сформулируем еще один запрос: «Назови шесть наиболее и шесть наименее востребованных профессий в Российской Федерации в 2023-2024 годах». Ответ чат-бота с ИИ Bard приведен в приложении Г. Как видно, прогноз чат-бота с ИИ Bard указывает на наибольшую востребованность профессий сферы информационных технологий, производства, транспорта и логистики, строительства, импортозамещения, а среди наименее востребованных работников указывает специальности, не требующие особой квалификации, такие как кассиры, официанты, продавцы, уборщики, охранники, грузчики. Стоит отметить то, что прогноз и анализ, сгенерированный ИИ, отличается от анализа, представленного сервисами Работа.ру и СберПодбор. Так, в структуре вакансий за 2023 год работники сферы «Работа без специальной подготовки / без опыта» находятся на 6-м месте, в том время как ИИ вносит представителей данной сферы в число наименее востребованных.
Аналогичным образом проведем исследование рынка труда Республики Беларусь. Как и в случае с анализом рынка труда Российской Федерации, для исследования мы обратимся к версии GPT-3.5 чат-бота ChatGPT, сведения о мире которого оканчиваются сентябрем 2021 года, то для и наглядности исследования обратимся к анализу рынка труда Республики Беларусь, предоставленному сервисом по подбору вакансий rabota.by [6] за 2021 год. В анализе rabota.by сказано, что в 2020 году происходило снижение вакансий в сферах, связанных с развлечениями, отдыхом, массовыми мероприятиями, а также сокращалось количество вакансий и обучающих программ для студентов и молодых специалистов. Уже тогда сохранялась устойчивая тенденция на увеличение спроса на специалистов в области ИТ (информационных технологий), а также были востребованы специалисты в сфере продаж, представители рабочих специальностей, транспорта и логистики [6].  При этом в 2021 году спрос на рынке труда не соответствовал предложению. Это связано с тем, что часть специалистов была вынуждена искать новую работу или подработку из-за пандемии COVID-19. Позже, когда ситуация на рынке труда стабилизировалась, количество вакансий начало расти, а конкуренция снижаться. Однако многие соискатели занимали позицию выжидания, отказываясь от поиска новой работы из-за финансовых или семейных обстоятельств.
Разберем оценку рынка труда Республики Беларусь, сгенерированный чат-ботом с искусственным интеллектом ChatGPT (версия GPT-3.5). Для того, чтобы получить корректный ответ на вопрос было необходимо сформулировать правильный запрос. Созданный запрос звучал так: «Проанализируй рынок труда Республики Беларусь 2021 года и сделай свой собственный прогноз, опираясь на данные, зафиксированные на моменте сентября 2021 года». Получили следующий ответ чат-бота, который включал в себя содержание, приведенное в приложении Д.
Данный ответ содержал лишь общие сведения о возможных тенденциях на рынке труда Республики Беларусь 2021 года, поэтому было принято решение получить более конкретный ответ. Был сформулирован следующий запрос: «Назови шесть наиболее и шесть наименее востребованных профессий в Республике Беларусь на момент сентября 2021 года». Полученный ответ представлен в приложении Е. Из ответа, сгенерированного ИИ, можно сделать вывод о том, что его анализ и прогноз касаемо рынка труда Республики Беларусь указывают на факт общего оценивания всей совокупности эпидемиологических, политических и экономических факторов, влиявших на состояние, в котором находился рынок труда Республики Беларусь в 2021 году искусственным интеллектом. При этом в числе наиболее востребованных специальностей указываются в первую очередь специальности, связанные с разработкой, внедрением, и тестированием программного обеспечения, специальности в сфере интернет-маркетинга и медицинские специальности, а список наименее востребованных профессий составляют профессии сферы услуг, розничной торговли, а также учителя и педагоги, экскурсоводы и профессии в сфере искусства и дизайна. При этом анализ, сгенерированный ИИ, неполностью сходится с анализом, созданным сотрудниками rabota.by. Так, например, в списке наиболее востребованных профессий ИИ ничего не упоминает о работниках сферы продаж, являвшихся самыми востребованными специалистами на рынке труда Республики Беларусь в 2021 году по данным сервиса по подбору вакансий rabota.by.
Проведем анализ текущей ситуации на рынке труда Республики Беларусь, опираясь на данные за 2022 год. Согласно данным анализа рынка труда Республики Беларусь сервисом ilex.by [7], в 2022 году в стране наблюдался большой спрос на работников различного рода технических и рабочих специальностей: от инженеров до слесарей и грузчиков. Исходя из этого можно предположить о возможностях роста спроса на средне-специальное образование у молодежи, при этом работники сферы офисной поддержки и административные служащие периодически будут переквалифицироваться в представителей технических специальностей.
Как и в 2021 году, в республике сохраняется спрос на работников в сфере продаж, наиболее востребованными из них являются менеджеры по продажам, кассиры и продавцы-консультанты. 
Также отмечается снижение вакансий ИТ-специальностей, однако в текущем году сохраняется спрос на такие специальности, как тестирование ПО, PHP-разработка, Java-разработка и Frontend. Кроме того, на данный момент возобновляется и укрепляется спрос на специалистов по анализу данных, отмечают эксперты rabota.by [8]. При этом в недавнем исследовании ранее упомянутого сервиса по подбору вакансий rabota.by [9] сообщается о том, что в начале 2023 года наблюдалась тенденция по увеличению числа вакансий, более того, начало второго квартала было аналогичным: во втором квартале 2023 года в сравнении со вторым кварталом 2022 года был зафиксирован рост количества вакансий во всех сферах кроме сферы «Информационных технологий», так как там произошло незначительное снижение порядка 2,7%. Отмечается серьезная нехватка сотрудников рабочих и прикладных специальностей. 
Наибольшее количество вакансий зафиксировано в сфере продаж. Также на втором месте по числу вакансий находятся вакансии, связанные с началом карьеры студентов. При этом ситуация на рынке труда Республики Беларусь 2023 и 2022 гг. несколько отличается от ситуации 2021 года: несмотря на то, что вакансии в сфере продаж составляют наибольшее число из общей структуры вакансий, можно заметить серьезное снижение количества вакансий в сфере информационных технологий и увеличение вакансий, связанных с началом карьеры студентов. 
Рассмотрим анализ и частичный прогноз по рынку труда Республики Беларусь, сгенерированный чат-ботом с ИИ Bard,. Как и в случае с ChatGPT, формулируем запрос: «На основании доступных тебе последних данных проанализируй рынок труда Республики Беларусь 2023 года и составь собственный прогноз на 2024 год». Получили следующий ответ, представленный в приложении Ж. Как видно, данный анализ-прогноз отражает лишь общие тенденции на рынке труда Республики Беларусь, однако очень важно отметить тот факт, что данные тенденции во многом совпадают с реальными тенденциями, описанными ранее в прогнозе сервиса по подбору вакансий rabota.by, а именно: снижение спроса на специалистов сферы ИТ, увеличение спроса на работников в сфере продаж, рост спроса на студентов в начале карьеры, увеличение спроса на представителей рабочего персонала.
Стоит отметить, что в прогнозе, созданном ИИ, просматриваются схожие с прогнозом сервиса rabota.by словесные обороты и формулировки, что говорит о том, что при генерировании собственного ответа ИИ активно использовал уже имеющиеся прогнозы по рынку труда рассматриваемой страны и делал собственные заключения и пояснения на их основе.
Сформулируем еще один запрос, аналогичный запросу, который мы создавали для чат-бота с ИИ ChatGPT: «Назови шесть наиболее и шесть наименее востребованных профессий в Республике Беларусь в 2023-2024 годах». В приложении И представлен ответ рассматриваемого чат-бота с ИИ. Данный прогноз предоставил сведения, не похожие полностью ни на один из рассматриваемых ранее прогнозов. При этом, как и в прогнозе ChatGPT, здесь на первых местах по популярности и востребованности указаны профессии инженеров и специалистов в области ИТ.
Рассмотрим список наименее популярных профессий, представленный в приложении И. Данный список также не повторяет никакой из описанных выше прогнозов, однако можно отметить некоторые сходства с прогнозами мирового масштаба, рассмотренными ранее. 
3 ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО: МНЕНИЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 
НА 2050 Г. И 2100 Г. 

Проанализируем прогноз касаемо наиболее и наименее востребованных профессий в мире в 2050 году, сгенерированный чат-ботом с искусственным интеллектом Bard. Для получения представленного ответа был сформулирован следующий запрос: «Расскажи о наиболее и наименее востребованных профессиях в 2050 году в мире». Полученный ответ приведен в приложении Л. Как видно, наименее востребованными будут профессии, не требующие особой квалификации, оттого сильно подверженные частичной замене или полному вытеснению процессами автоматизации. При этом специалисты в области искусственного интеллекта, кибербезопасности, робототехники, аналитики данных, а также сферы здравоохранения и образования останутся незаменимыми ввиду своей исключительности и требований к сочетанию большого массива знаний и высокого уровня квалификации с некоторыми важными человеческими чертами, такими как эмоциональный интеллект, эмпатия, а также осознание ответственности за собственную работу.
Однако предыдущий вопрос носит более экономический характер, поэтому зададим искусственному интеллекту еще пару важных вопросов, касающихся темы нашей работы. Сформулируем следующий вопрос: «Какие профессии смогут быть полностью вытеснены искусственным интеллектом к 2050 году, а какие останутся актуальными?», получили ответ, представленный в приложении М. Из ответа можно сделать выводы о том, что по мнению чат-бота с ИИ Bard профессии, подверженные сокращению из-за процессов автоматизации, будут заменены с помощью технологий ИИ.
Для получения более полной картины зададим тот же вопрос, только для 2100 года. Полученный ответ приведен в приложении Н. Как видно, в данном прогнозе тенденции остаются теми же: профессии, не требующие высокой квалификации, будут сокращаться, при этом профессии, требующие знаний, опыта, а также применения в работе черт, биологически присущих только людям, таких как эмпатия, будут оставаться востребованными и в следующем веке.











ПОСТСКРИПТУМ

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы:
· прогнозы, сгенерированные ИИ, далеко не полностью совпадают с прогнозами, созданными учеными и экспертами в области рынков труда Российской Федерации и Республики Беларусь;
· прогнозы ИИ не являются абсолютно точными: например, ChatGPT, формально находясь в сентябре 2021 года, утверждает, что одними из наименее востребованных профессий в Республике Беларусь будут профессии в области производства, в то время на сегодняшний день данные профессии находятся в структуре вакансий на шестом месте по востребованности, что указывает на их актуальность. Также ChatGPT указывает на увеличение спроса на специалистов в области ИТ, в то время как в 2023 году регистрируется снижение числа вакансий на представителей данной сферы;
· прогнозы, созданные ИИ, не являются абсолютно оригинальными, то есть они так или иначе представляют собой некоторый продукт анализа мировых прогнозов касаемо рынка труда, прогнозов по рынку труда отдельных стран и, возможно, некоторых своих заключений, которые иногда могут быть весьма неожиданными и неоднозначными.
Таким образом, искусственный интеллект, предоставленный для широкого пользования, пока не способен самостоятельно делать корректные заключения касаемо рынков труда различных стран. Однако, как нам известно, генеративный ИИ способен обучаться самостоятельно на основе различной информации, которая уже существует. Во-первых, ИИ сможет делать прогнозы в режиме реального времени, что позволит быстрее реагировать на изменения на рынке труда. Во-вторых, ИИ сможет учитывать больше факторов, чем человек, что сделает его прогнозы более точными. Однако, несмотря на эти преимущества, необходимо учитывать и потенциальные риски использования ИИ для прогнозирования рынка труда: прогноз быть предвзятым, а также использован для манипулирования рынком труда. В целом, использование ИИ для прогнозирования рынка труда имеет как преимущества, так и риски. Для того чтобы минимизировать риски, необходимо тщательно контролировать использование ИИ и учитывать его потенциальные ограничения.
Как считает сам ИИ, к 2050 и 2100 годам будут все более актуальными тенденции вытеснения искусственным интеллектом профессий, не требующих особой квалификации, таких как кассиры, грузчики, продавцы, в то время как специалисты в области образования, здравоохранения, а также IT-сферы останутся актуальными и незаменимыми.
Неизбежен тот факт, что немалое количество профессий будет вытеснено искусственным интеллектом в ближайшие годы, что сегодня кажется в некотором роде фантастикой. Однако данная информация свидетельствует лишь о том, что в современном мире технологии выходят на новый уровень значимости, что в свою очередь создаст предпосылки для появления большого количества новых, более современных профессий.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. [bookmark: _Hlk147857908]Generative AI and the future of work in America [Электронный ресурс] // Глобальный институт McKinsey. Режим доступа: https://www.mckinsey.com/mgi/our-research/generative-ai-and-the-future-of-work-in-america – Дата доступа: 25.09.2023.
2. The future of jobs report 2020 [Электронный ресурс] // Всемирный экономический форум. Режим доступа: https://www.mckinsey.com/mgi/our-research/generative-ai-and-the-future-of-work-in-america – Дата доступа: 25.09.2023.
3. Искусственный интеллект может заменить 300 миллионов рабочих мест в развитых странах [Электронный ресурс] // Meduza. Режим доступа: https://meduza.io/feature/2023/04/01/iskusstvennyy-intellekt-mozhet-zamestit-300-millionov-rabochih-mest-v-razvityh-stranah-on-spravitsya-s-polovinoy-zadach-v-yurisprudentsii-i-administrativnom-sektora – Дата доступа: 25.09.2023.
4. Что происходит на рынке труда: Работа.ру и СберПодбор подвели итоги I квартала 2023 года. [Электронный ресурс] // vc.ru. Режим доступа: https://vc.ru/hr/677161-chto-proishodit-na-rynke-truda-rabota-ru-i-sberpodbor-podveli-itogi-i-kvartala-2023-goda. Дата доступа: 25.09.2023.
5. Осень перемен: итоги Q3 2021 года на рынке труда. [Электронный ресурс] // Работа.ру. Режим доступа: https://press.rabota.ru/osen-peremen-itogi-q3-2021-goda-na-rynke-truda. Дата доступа: 25.09.2023.
6. Итоги 2021 года на рынке труда: активный наем, интерес к удаленке и снижение конкуренции. [Электронный ресурс] // rabota.by. Режим доступа: https://vitebsk.rabota.by/article/29846 – Дата доступа: 25.09.2023.
7. Команда ILEX. «Белые» воротнички превратятся в «синие». Что ждет рынки труда в Беларуси, России, США и ЕС. [Электронный ресурс] // ILEX.by. Режим доступа: https://rabota.by/article/31718?hhtmFrom=main. Дата доступа: 25.09.2023.
8. Итоги 2 квартала 2023 года: рынок труда снова встал на сторону соискателей? [Электронный ресурс] // rabota.by. Режим доступа: https://rabota.by/article/31718?hhtmFrom=main. Дата доступа: 25.09.2023.
9. Компании рассказали, в каком персонале нуждались больше всего в 2022 году. [Электронный ресурс] // Работа.ру. Режим доступа: https://press.rabota.ru/v-kakom-personale-nuzhdalis-bolshe-vsego-v-2022-godu. Дата доступа: 25.09.2023.




ПРИЛОЖЕНИЕ А

Анализ, составленный чат-ботом ChatGPT по рынку труда Российской Федерации 2021 года
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Наиболее и наименее востребованные профессии в Российской Федерации 2021 года по мнению чат-бота ChatGPT
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

Прогноз чат-бота Bard касаемо рынка труда Российской Федерации на 2023-2024 годы
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Наиболее востребованные профессии в Российской Федерации 2023-2024 гг. по мнению чат-бота Bard
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Анализ, составленный чат-ботом ChatGPT по рынку труда Республики Беларусь 2021 года
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е

Наиболее и наименее востребованные профессии в Республике Беларусь 2021 года по мнению чат-бота ChatGPT
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

Прогноз чат-бота Bard касаемо рынка труда Республики Беларусь в 2023-2024 год
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ПРИЛОЖЕНИЕ И

Наиболее и наименее востребованные профессии в Республике Беларусь 2023-2024 гг. по мнению чат-бота Bard
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ПРИЛОЖЕНИЕ К

Основные тенденции, которые будут действовать на рынке труда Российской Федерации, определенные с помощью ИИ
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л

Прогноз чат-бота Bard касаемо наиболее и наименее востребованных профессий 200 года в мире
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ПРИЛОЖЕНИЕ М

Прогноз чат-бота Bard касаемо профессий, которые будут вытеснены ИИ, а также профессий, которые останутся актуальными к 2050 году
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ПРИЛОЖЕНИЕ Н

Прогноз чат-бота Bard касаемо профессий, которые будут вытеснены ИИ, а также профессий, которые останутся актуальными к 2100 году
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- BanaHye nanaemin COVID-19: MpoA0NXanock BANAHYE NaHASMYM Ha PEIHOK TPYAE &
POCCUY. OrpaHueHs v Mephl BE30MaCHOCTH MOTAN BHOCHTE U3MEHEHUS B CIPOC Ha
OnpeaeneHHbie MPOPECCM Us-3a USMEHEHWI! B MOTPEBNTE/ILCKOM NOBEACHNN 1 BH3HeC-
npaktukax.

. Lingposusauns v yaanenHas paGota: POCT UHTepeca K yAaneHHoi pabore u
LUGPOBM3aLIM BU3HECE MOT MIOBHICHT CTPOC Ha IT-CNIEUVaHCTOB 1 CELMANNCTOS &
OBAACT MHPOPMALIMOHHAIX TEXHONOT WY, KOMNaHUY MOTAM aKTVEHO UCKaTh
NPOGECCHOHANIOB, CTOCOBHBIX PaBOTATh B OHAAH-pEXMME.

. SKOHOMMUECKAR HECTABWBHOCTL M CaHKLMM: MVIPOBas SKOHOMUUECKaS HECTABNILHOCTS 1
CaHKLUVM MO/ MOBAMATS Ha PLIHOK TPYA1a B Poccun. HekoTopble oTpachu Mor
VCbITbIBATS TPYAHOCTY, B TO BPEMS Kak APyTVie MOFAM NPUB/IEKATS CMIEUMaNCTOB B CBA3N C
Pa3BUTIEM MECTHBIX PHIHKOB 1 33MEHOI MMMOPTHBIX TOBAPOB.

. ToCyAapCTBEHHbIE NPOTPAMMbI Y UHBECTMLIAM: Pea3aLyis rOCY A3PCTEEHHBIX NPOTPaN 1
VHBECTMLIA B OEAE/IEHHBIE OTPACAM MOT/IA CTUMYAMPOBATS CTIPOC Ha OMPEAEnEHHbIE
CneuvansHOCTM. 3T0 MOT/IO BKOUATH B Cebs 0BNACTH, Takvie Kak MHQPACTPYKTYPa, eneHan
SHEPTeTVKa UM UMOPOBAA SKOHOMMKa.

. O6pasosanue u ksanMPuKaLs: CpoC Ha CELNANNCTOR C ONPEACNIEHHBIM YPOBHEM
0Bpa3s0BaHY 1 CIELANISMPOBAHHBIMY HABHIKMY MOT OCTaBATHCA CTAGYAILHBIM WM PACTH.
OBpasoBaTe bHbIE MPOTPaMMSI, COOTEETCTBYHOLIME MOTPEGHOCTAM PhIHKA TPYAR, MOTAM

6biTh & LieHTPE BHUMaHWA Kak PaBOTOAATENEH, Tak 1 CoucKaTeneii.
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Haubonee soctpe6osanHbie npodeccun:

1. Pa3paGoruuky nporpammHoro oGecneuenus: B ycnosusx pocra IT-cekropa i
UNPPOEN3ALMN BUSHECE CIPOC Ha MPOTPAMMUCTOE 1 Pa3paBoTUMKOE MO Gbin BLICOKMM.

2. MeanuuHcKkie paGoTHWKU: Bpauy, MEACECTDS! ¥ MEAVMHCKIE CEWNANHCTH! bl
B0CTPEGOBaHS! #3-32 NPOAOAXAIOWETOCH B03AETCTEUR NAHASMUN M POCTE MEVLMHCKAX
yeayr.

3. VIkXKeHEpSI M TeXHUUECKME CeUMaNNCTLI: CIPOC Ha MHXEHEPOE 8 Pa3ANuHLIX OBECTAX,
EKK0UAA SHEPTETUKY ¥ NPOVM3BOACTEO, OCTABANCA BLICOKWM.

4. CreumanucTs! 8 06/1aCTH UMGPOBOTO MAPKETUHa: PE3EMB3I0IICH OHAGTiH-DHIHOK
YBENUUMEN NOTPEGHOCTS & CEUNANNCTAX, SHAOILMX UMGPOEOT MAPKETAHT U BHAAMTAKY.

5. CreumanucTsI no 06paGoTKe AaHHLIX: C POCTOM OBLEMOE A3HHLIX & GUSHECE 1 HayKe,
ZHATUTIKI ABHHLIX M CTIEWWANVCTEI 11O MALLMHHOMY OBYUEHIIO Gifn BOCTDEBOBaHS.

6. CneunanvcTu No MHGOPMALMOHHOT Ge30MaCHOCTH: B yCIOBAX POCTa LMGPOBSIX yrpos M
BEXHOCTI 31LATHI AGHHLIX, CTEUMANCTE 10 MHGOPMALMOHHOT 6E30NaCHOCTI Gblan

EocTpeGosat.

Haumenee BocTpeGosanHbie npodeccun

1. PaGoTHUKM B Chepe TYp3Ma U FoCTenpUMMCTEa: COKPALLEHYE TYPUCTANECKOT BKTUEHOCTH
11 OTPaHIUEHUR Ha NYTEWIECTENA CHIXAAM CIPOC Ha 3TY Npodecciio.

2. TIPoAABLLI B PO3HNUHOT TOProBAe: V1333 OHABITH-LIONMHTA 1 U3MEHEHNAX &
OTPEGUTENLCKOM MOBEAEHMM, CTIPOC HA POSHUUHLIX POAAELLOE MOT CHUXATLCA.

3. CrpouTensHbie paGOTHIKM: CPOC Ha CTPOUTENLHAIE YCAYTY MOT KOAEBATECH & 33BUCHMOCTA
O KOHBIOHKTYPEI PLIHKE HEABUXUMOCTA.

4. TpaHCnopTHbIe paGouMe: B CBR3/1 C OTPAHIUEHWAMI Ha ABIXEHNE U U3MEHEHVEM

ROTCTUKH, CNPOC Ha OMIpeAEnEHHSIE TPEHCTIOPTHAIE IPOGECCHM MOT CHILKATLC.

5. MPOM3BOACTBEHHbIE PAGOTHIKM: B HEKOTOPLIX OTPACARX MPOUSEOACTEE CMIPOC Ha PABOUYI0
CUnY MOT GLITL HIXE U3-33 ETOMATUSALINM NPOMIBOACTEEHHSIX MPOUECCOE.
6. ToCTUHIUHLIT NepCOHan: OrPaHWUEHHR & TYDUSME i CHIKEHIE YNCTA TYPHCTOB BAMANK Ha

CAPOC Ha FOCTMHIYHEIE yCAYTH 1 nepcoKan. < Regenerate
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* [Mc6anaHc Mexay CrIpOCOM M MPeAnoxermem Ha paBodylo cuny. Yncno
B3KAHCHIA BIPOCIIO, @ KONMYECTEO AKTUBHBIX PE3OME CHUBNNOCH. ITO
FOBOPUT O TOM, 4TO AEGULIT KAAPOB B OTACAbHBIX OTPACTAX COXPAHSETCA.

 VlaMeHeHwe CTPYKTYpbI CPOCA 1 NPEANOXEHMS. BONbLIMHCTED
comckaTeneii (23%) My paBoTy & Chepe OduCHbIX Cryx6 1 GraHeC-
yenyr. 370 eanHCTBEHHaR Chepa, rAe PABOTORATENM MOTYT B KaKOH-TO
CTeMeHI AUKTOBATH CBOV YCTIOBHR. B OCTANbHbIX CHEPaX KAHAUAATOB ABHO
HegoCTaTouHO.

« PoCT 3aprinar. B yCrosusx AEMUNTa KAAPOS PABOTORATENN BbIHYKACHS!
M0BbILIATS 33PMNAT, YTOBH MPUENEHS U YAEPXATb COTPYAHMKO.

Ha OCHOBE STUX TEHAGHLYI MOXHO CAENaTH CTIEAYIOLUYE MPOrHO3sI Ha 2024 rof:

« [lebuuMT KAAPOB COXPAHUTCA. STO CBR3AHO C PRAOM $KTOPOS, & TOM
HCTE C YXOGOM MHOCTPAHHBIX KOMMaHUI1 C POCCUIICKOTO PhikKa, KOTOPbIiA
MPUBEN K COKPALLEHYIO PABOUHX MECT, & TaKXE C POCTOM CMIPOCa Ha
KBANUPULMPOBAHHbIX CMELMANICTOB B HOBBIX OTPACASX, TAKHX KaK
MMNOPTOSaMeLLEHYE 1 UMbPOBM3aLIS.

« VaMeHWTCA CTPYKTYpa cipoca M npeanoxerms. eduumT kanpos Gyaet
OULYIWATECS B TeX OTPACSX, KOTOPHIE SBNSIOTCA KNIOMEBbIMM 1A PasBUTIAA
SKOHOMYKM PocCHM. OT0, MPEXAE BCero, Chepsl MPOIBOACTE,
CTPOWTENbCTBA, TPAHCNIOPTA M NOFUCTUKM, & TakXe IT-uHAYCTpIS.

« MPOROMKWTCA POCT 3apNNT. PABOTORATENM BYAYT BbIHYKAEHS! MOBBILIATE
38pNNaThl, 4TOBH KOHKYPUPOBATb 33 KAAPHI.
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4, Wects HauBonee socTpeBosarHsix npodeccuit s Poccuiickoit Geaepaun s 2023-2024 roax:

« IT-CrIeUMANMCTbI: Pa3paBoT4VIki MPOrPAMMHOIO OBECTIEUEHYIS, CHCTEMHBIE UHXEHEDSI, UHXEHEPbI N0 UHGOPMALMOHHOI BesonacHocTH,
CMIEUMANACTSI 110 MALUVHHOMY OBYHEHUIO 1 VICKYCCTBEHHOMY HHTENNeKTy.

+ CrIeunanucTbi 8 0BMTACTM MMMOPTOSAMEILGHHSI: HHXEHEPbI-MEXaHUKH, MHXEHEPbI-TEXHOMOTM, KOHCTPYKTOPSI, CTIEUMANIMCTbI 10 3aKyMKaM.
+ CrieunanucTyi 8 06MaCTM WMPOBMIALMM: CTIEUMANVCTsI M0 big data, AHANUTIKY AAHHbIX, CTIEUMANMCTbI N0 UHTEPHET-MPKETUHTY.

« CrieunanucTyi & chepe POUIBOACT:

MEePaTOPb CTAHKOB C UITY, CEOPILMKM, HHXEHEDHI-TEXHONOT.
+ CneunanvcTsl B Chepe CTPOUTENCTBA: MHXEHEPbI-CTPONTENW, CTPONTENM, MOHTAXHHKM.

« CrieunanucTbi 8 Chepe TPAHCTIOPTa 1 NIOTMCTHKM: BOATENM, SKCMEANTOPSI, MOTHCTbI.
LWecTs HauMeHee B0CTpe6oBaHHBIX TPOdeccHii & Poccuiickon Geaepauun & 2023-2024 rogax:

+ Kaccupei
* OduumanTsl
« Mponasus!
* Y6opuwmusl
« Oxparhmkm

« Tpysunku




image6.png
KOHEUHO, 5 MOTY MPEAOCTABUTS BaM 0BT MPOTHO3 Ha OCHOBE IMEHOLLIXCH AGHHEIX 4O
cenTABps 2021 1043 1 OBLIX TeHASHLMY. OAHAKO MIOMHUTE, UTO 3T BCero b 06oBILeHNe

U HE MOXET GbITb TOUHbIM MPOTHO3OM.

Ha MomeHT cenTsbpa 2021 roaa SKoHOMMUECKan CUTyauw & Pecny6ake Benapycs Geia
HAXOANACh NIOA BO3AETCTENEM PASNNUHBIX GaKTOPOE, BKIKOUaR MOMMTUUECKYIE 1
SKOHOMUUECKiE COBLITA. HEKOTOPBIE 13 BO3MOXHBIX TEHAGHLMT Ha PhIHKE TPYAa Ha 2021

TOA MOTAM BK/IOUATS:

1. BOSMOXHOE yBe/mMueHe 6e3paboTiLib: SKOHOMUUECKME HECTABW/ILHOCTY 1 M3MEHEHNS Ha
PhIHKe MOTAM NPUBECTY K POCTY Ge3paboTusi.

2. YMeHbILEHME MHBECTALII: HEraTvBHbIE SKOHOMUUECKUE COBLITMA MOTAN CHUSNTS
VHBECTULIOHHYHO BKTMBHOCTS, UTO MOTIO MOB/VIATH Ha CO3AAHIE HOBLIX PAGOUMX MeCT.

3. Vi3MereHuA B CEKTOPaX SKOHOMKY: B 3aBUCMMOCTY OT COBLITUY M peLLEHUT NpaBuTebCTEa
MO MPOV30VTH M3MEHEHMA B CTPYKTYPE SKOHOMYKM, UTO MOB/MANO Bbi Ha Cpoc Ha
paBouyto cuny.

4. Pocr ponu yaanewHoi paboTsi: Mawaemus COVID-19 npusena k pocry kTepeca
yAaneHHoit paboTe, 1 3TO MOTIO MOB/MATH Ha CIPOC Ha CMIELMaNMCTOB B chepe
MHQOPMALMOHHBIX TEXHONOTYA 1 YARNIEHHO PaBoTbi.

5. MonuTueckme GakTopsi: MOMMTUECKYE COBLITIA TaKKE MOT/IM OKa3aTh BMAHNE Ha PHIHOK

TPYA3, BKIHOUas MEXAYHAPOAHbIE CAHKUMM M ADYTUE MEpb.
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Haumenee BocTpeGoBaHHbIe npoeccuu:

1. b 1 3KCKYPCOBOAB: COKPALLEHUE TYPUCTUUECKOI aKTUBHOCTY M OTPaHNUEHNS Ha
NYTLECTBYA MOTAM CH3ATL CIPOC Ha 3Ty NPOYECCHI0.

2. Meparory nyumtens: O6PasoBaTe ibHbIl CEKTOP MOXET CTO/IKHYTLCA C MSMEHEHMAMY B
CBASI C NaHAGMYE M OTPAHNUEHNAMY B OByueHNN.

3. PecTopaHHbIii NePCOHan: PecToparHiii 1 OBILECTEEHHEI CEKTOP MO MOUYBCTEOBATS
BVAHUE OTPAHVUVTENILHBIX MEP, UTO MOFI0 CHM3TL CTIPOC HA MEPCOHaN 3TOM Chepbl.

4. PaGoune B NPOM3BOACTBE: B CEAZH C SKOHOMMUECKIM TPYAHOCTAMY HEKOTOpbIE
NPOUSBOACTBEHHbIE IPEANPYATIAA MO COKpALLaTE paGoune MecTa.

5. Cpepa nckyccTs 1 passneuermii: COBLITMS, CBA3aHHBIE C Ky ILTYPOVi M Pa3B/eUSHIAMY,
MO MOABEPTATECA OTPAHMUEHIAM, UTO MOT/IO MIOB/MATS Ha CTIPOC Ha MPOGECCOHAN0B &
s10i Chepe.

6. MPOAABLLbI B PO3HIUHOV TOPTOBAE: POSHIUHAA TOPTOB/IA MOT/IA UCTIBITBIEATh TPYAHOCTH U3~

32 M3MEHeHIIA B NOTPEBUTENECKOM NOBEAEHYM 1 OFPaHUUEH N B TOPTOB/e.

YunTHIBaVTe, UTO CUTYALWA Ha PhIHKE TPYAR USMEHSIETCA CO BPEMEHEM 1 MOXET 3aBUCETh OT
MHOXECTBa GaKTOPOB, BKJII0UA SKOHOMUUECKIE, COLMATBHBIE 1 MOMMTUUECKIE COBLITH.

311 ClMcKY NpeacTaBskoT CoBOi MUl OBLLEE NPEACTAB/IEHHE Ha MOMEHT YKa3aHHOM AaTbl.
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KOHEUHO, BOT WeCTh HauBONIEe U WeCT HanMeree BOCTPEBOBaHHBIX MPOGeCcHii &

Pecny6me Benapych Ha MOMEHT cenTAGPA 2021 1043, OCHOBaHHIE Ha OBILX TEHASHUNAX:
HauBonee socTpeGosanHbie npodeccum:

- Pa3spaoTunku nporpaMmHoro obecneuems: Cnpoc Ha IT-crieuvanicTos, skouas
Pa3paBOTUNKOB MPOTPAMMHOTO OBECTEUeHNS, OCTABAACA BICOKMM B CBA3M C aKTUBHBIM
passuven T-cextopa.

. MeAnumHckve paBoTHKM: Bpauy, MEACECTP! 1 MEANLIHCKAE CTIELMa/CT I NPOAOXANA
OCTaBATHCA BOCTPEGOBAHHBIMM, OCOBEHHO B NepoA NakAemuy COVID-19.

. OUHaHCOBbIE aHAAUTIKM W ByXranTepbi: KOHTPOL 38 GUHaHCAMM U GyXranTepckyie ycnyrn
OCTaBANMCE BEXHBIMM B YCTOBIAX SKOHOMUECKO/ HECTABUBHOCTI.

. VikKeHepbi 110 TECTMPOBaHYIO POTPaMMHOTo obecneverms: B coepe IT 6kin cipoc Ha
CNIEUVAVICTOR, 3aHNMAIOLIIXCA TECTUPOBAHEM MPOTPaMM U MPUICKEHMT.

. Cneunammcryi o 06paGoTke AaHHBIX: C POCTOM LWIOPOBH3ALMA FKOHOMYKY CTIEUMAHCTE],
CNOCOBHbIE 0BPABATHIEATS U AHAMSMPOBATH GONbLIME OBbEMSI AaHHBIX, Bbi
BocTpetoBaHsi.

. CneunammcTLi B 067aCTH UMGPOBOTO MAPKETUHTa: B CBASY C POCTOM OHNaiiH-GusHeca 1

LGPOBOI PEKNAMOT, LIMGPOBbIE MAPKETONOMH Bbi/iM BOCTPEBOBaHL.
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4,

. Ha OCHOBE aHan3a TeKyIMX TeHACHLII 1 GaKTOPOB, BIMAIOWMX Ha PbIHOK TPYAA BENaPYCH, MOXHO CAENaTb CIeAyloWwHe MPOrHO3s! Ha OCTaBLLYIOCA

yacTb 2023 ropa v 2024 rop:

* O6ujan cuTyauns Ha phiHKe TPyAa GyaeT 0CTaBaTbCH GRaronpusTHOM ANR ConcKaTenei. KonuuecTso BakaHCuii GyaeT pacTi, a KOHKYpeHLS 3a
HitX BYAET CHIKATLCS. TO CBA3AHO C HECKOMbKMMM GAKTOPAMM, BKNIOUES:

o MPOAOMXAIOILEECA CHIKEHHE YHCTEHHOCTH HaCeNeHIs BENapyCH, 4TO MPUBOANT K COKDALUEHMIO NPEANIOKEHIS PaBoYel CHnbi;

o Penokauysa |T-CneunanicTos us Benapycu B Apyryie CTPaHs], 4TO TaKXe yMeHbUAET NPEANOXeH1e PaBOuell CUbl B HEKOTOPLIX CEKTOPaX
3KOHOMMKM;

o Yenuuenvie Cnpoca Ha paBouyio Citly CO CTOPOHbI MPEANPUSTHI, KOTOPHIE CTPEMSTCA BAANTUDOBATLCS K HOBBIM YCTIOBUAM BEAEHIS
6usneca.

« PocT cnpoca Ha paGoue npodeccHm ByaeT MPOAOMKATLCS. B TO BPeMsi Kak CTIPOC Ha KBANMGULPOBAHHSIE KAAPHI B HEKOTOPbIX CEKTOPaX
SKOHOMYIKM MOKET CHUXATBCS, CIPOC Ha PABONYX NPOGECCHii BYAET OCTABATLCS BHICOKUM. 3TO CBRISAHO C TEM, 4TO MHOVIE NPEATPUATHS
CTANKMBAIOTCR C HEXBATKO PABOUMX PYK, 3 TAKXE C YBENUHEHHEM GBTOMATH3ALIMM W POBOTH3ALIM HEKOTOPbIX MPOLIECCOB, KOTOPbIE CO3AAIT
HOBbIE PaBOLME MECTa B Cepe OBCNYKMBaHIS U MPOM3BOACTEA.

« WUT-cepa ByaeT 0CTaBATbCH NPUBNEKATENbHOM ANS COMCKATENEH, HO KOHKYPEHLMS 3a PaBoume MecTa B 3Toi chepe ByaeT pacTu. Hecmotps
Ha 10, 4To UT-Cepa ByaeT NPORONKATH PACTH, CTIPOC Ha KBANMALIMPOBAHHSIX |T-CNeManvCTos ByAeT NPEshIliaTs MPEANOXEHYE. 3TO CBR3AHO C
TeM, 4TO MHOTMe |T-CrieumanvcTsl NOKNAAKOT Benapycs B nouckax 60Mee BLICOKX 3apNAaT i BOIMOXHOCTEN ANS Pa3BUTHA Kapbepsl.

« 3apnnatbi B UeNom ByayT PACTH, HO TeMNsi POCTa ByAyT 3aMEANATLCA. B 2023 rofy 3apratsi & Benapycy ByayT pacTi & cpearem Ha 10-15%.
OpHaKo B 2024 rofy TEMNbl POCTA 3APMNAT MOTYT 3aMEAINTECH A0 5-7%. STO CBAIAHO C TeM, 4TO SKOHOMYKa Benapych GyAeT BOCCTaHABMBATCA
nocne naraemin COVID-19 1 SKOHOMUIECKYX CaHKUMTL
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", Haubonee BocTpe6oBanHbie npodeccun 8 benapycu s 2023-2024 rogax:

1. AHXKEHEPbI (B TOM Y/CTIE UHXEHEPSI-MIPOTPaMMACTSI, UHXEHEPSI-TEXHOMOT, HKEHEPbI-MEXBHIKI, IHKEHEPbI-CTPOMTENM 1 AP.)

2. IT-cneunanucTsi (8 TOM Yucne pa3paboTyiKi NPOrPaMMHOTO obecnedenms, Be6-paspaboTumki, CUCTEMHbIE aIMMHUCTPATOPbI, TECTUPOBILMKKA MO
nap.)

. Mereaxepbi (8 TOM UMCNE MEHEAXEDSI IO MPORAXaM, MEHEAXEPHI 110 MAPKETHHTY, MEHEAXEPSI N0 33KYTIKAM, MEHEAXEPSI N0 NOTMCTHKE U AD.)
. Byxrantepsi

. ABMAHICTPATOPSI

o o s w

. PaBOTHMKM Chepbi 0BCNYXUBaHIS (B TOM YUCNE MPOAABLILI-KOHCYIBTaHTbI, OUUMEHTHI, GapMeHsl, yBOPLLYIKM MOMELIEHHI 1 AD.)
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Haumenee BocTpeBosanHbie npodeccun s Benapycw s 2023-2024 rogax:

1. 1OpucTI
. Nepesounkin

. DKOHOMMCTbI

2
3
4. MapkeTonorn
5. Pexnamuunkin
6.

. Micateny, xypHanueTsi
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—  JleQuiT KaxpoB GyZeT OCTABATECS OZHOII II3 OCHOBHBIX IPOGTEM
PBIHKa Tpyxa B Pocci B 2024 To1y. DTO CBS3AHO ¢ PAIOM ($AKTOPOB, B TOM TiCIe
C YX0/10M IHOCTPAHHSIX KOMIAHIL ¢ POCCIIIICKOTO PBIHKA, A TAKAE C POCTOM CIPOca
Ha KBATIQIINIPOBAHKEIX CINIIAICTOB B HOBBIX OTPACILX.

~  II3MeHNTCS CIPYKIypa CHPOCA I TPEUIOASHIN HA PaGOMYIO CILIY.
JleQUUIT KAZpOB GyieT OIYIATECA B TeX OTPACIAX, KOTOpSIe SBISIOTCS
KUTIOTEBBIMII U PA3BIITILE SKOHOMIIKII PoCCIIL.

~  TIpoxomxuTcs poCT 3apmiaT. PaGOTONATENN GYIYT BEIHYAISHS!

TIOBKIILIATS 3APILTATSL, “TOGH! KOHKYPIPOBATS 32 KALPHI.
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Haubonee socTpebosaHbie npodeccuu 2050 rona

o nporsosam akcnepTos, & 2050 foay HaHGONee BOCTPEGOBEHHHIMM NPOGECCHSMM BYIYT Te, KOTOpbIE CBR3aHS C PaIBUTUEM TEXHONOTWI,
KDEATUEHOCTI0 1 4ENOBEUECKUM OBLLEHMEM. K HIM OTHOCTC

« CreusanucTs B 0BNaCTH HCKYCCTBEHHOTO MHTENNEKTa
= PaspaGoTuKi NporpaMMHOro oBecnieverms

« Cneunanucrs 8 oBnacT poBoToTeXHMKN

« Cneunanucrs 8 oBnacTy kuGep6esonacocTn

« CreumanucTs 8 OBNaCTH AHANUTHKN AaHHLIX

« CreusanucTs B OBnacTH KpEaTHBHLIX UHAYCTPUI

« Cneunanucrs 8 o6nacT 3pagooxpaeHs

- Cneuuanucrsi 8 obnact 06pasosanis

‘3T MpoGeCCUM ByayT BOCTREGOSHS, MIOTOMY HTO OH¥ GyyT HEOBXOMMMSI A5 PASBUTHA HOBSIX TEXHONOTHT, NOBIIEHNS ddexTUBHOCTA
NDOMSBOACTES 1 OKA3HWA YCNYT, & TaKXE YA0BNETBODEHAR NOTDEGHOCTE/ OBLIECTEA 8 TB0p4eCTae W 06pa30BaHMH.

Haumenee socTpeBosanbie npodeccum 2050 rona

Meree B0CTpEGOBHHbIMM B 2050 rony ByAyT NIDOGECCHH, KOTODHIE CBA3EHH C BINONHEHHEM NOBTODSIOIMXC W DYTHHHSIX 38124, KOTODHIE MOTYT
65iTs BTOMATUANDOBEHSI, K HIM OTHOCSTCS:

« Oneparopsi konn-uewTpos

- Kaccups

« ®abpuunsie padoume

« Mpyaumn

- OdwcHsie paBoTHikn

- Npogasus

« Cexperapn

- Bywranteps

‘3T MpOGeCCUM ByayT MeHee BOCTDEGOBaH, MOTOMy UTO OHY MOTYT BT aMEHEHS! DOBOTAMA T APYTUNM SETOMATU3MPOBAHHSIMY CHCTEMaMH.
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Mlpogeccht, KOTOpsie OCTaHYTCS aKTYaNbHAIMM

HecmoTps Ha paseuTie U, HEKOTODbIE IPOGECCHA OCTRHYTCS BKTYBNHAIMM W B0CTPEBOBaHHBIMM. STO NPOGECCUM, KOTOpHIE TREBYiOT TEOpuECKoro
MI011X032, SMOLIMOHBLHOTO MKTENNEKTa WM HASHIKOS, KOTODSIE HE MOTYT BT ASTOMETUANDOBaHS.

K Takum npodeccusm oTHocsTes:

« CreusanucTs B 0BNaCTH HCKYCCTBEHHOTO MHTENNEKTa
= PaspaGoTuKi NporpaMMHOro oBecnieverms

« Cneunanucrs 8 oBnacT poBoToTeXHMKN

« Cneunanucrs 8 oBnacTy kuGep6esonacocTn

« CreumanucTs 8 OBNaCTH AHANUTHKN AaHHLIX

« CreusanucTs B OBnacTH KpEaTHBHLIX UHAYCTPUI

« Cneunanucrs 8 o6nacT 3pagooxpaeHs

- Cneuuanucrsi 8 obnact 06pasosanis

‘3TU MpOGECCUM CaR3aMSI C PEIBATUEM HOBLIX TEXHONOT, TEOPYECTEOM, YENOBEYECKIM OBILIEHUEM U OBCTYXUBaHUEM KNVEHTOS. IV MOXET NOMONS &
BLIMONHEHYH HEXOTOPLIX 337334, CBASEHHLIX C STUMM MPOBECCHSMI, HO OH HE CMOXET NOTHOCTSIO WX 3BMEHNTS.
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MPOgeCCUM, KOTOPIE MOTYT BT NOMHOCTLIO BLITECHEHbI UCKYCCTBEHHIM MHTenNEKTOM K 2050 rofy

VicKkyceTaerHuit uHTennexT (M) yXe Cefiuac COCOGEH BHINOMHATS MHOMME 33AEHM, KOTODHIE PEHBILIE CHUTANWCS HCKTIOWHTENSHO YenoBedeckMi. Mo
Mepe pasanTia UV, OH ByaeT CriocoBen BmonHsT, BCe Gorlee CROXHSIE 33134, KOTOPHIE CETONHS CUMTAIOTCA TBODHECKMMM WM TDEByIouMA
‘SMOUMOHBNLHOTO uHTenneKTa.

Ha 0CHOBe 3TOM0 MOKHO MPEANONOXHTS, UTO K 2050 FOfly NOMHOCTIO BLITECHEHE! UCKYCCTBEHHSIM MHTENNEKTOM MOTYT GaiTs Ceayiole npodeccui:

+ Oneparope Konn-uexTpos
+ Kaccupyi

« ®abpuusbie pasoue

« Mpyaumn

+ Otucksie paboTam

« Mpopasust

+ Cexperapn

« Byxranteps

‘3TH MPOGECCUM CER3aMSI C BHINONHEHWEM NOTOPSIOWAXCA WM PYTHHHbIX 33084, KOTOPSIE MOTYT GuiTs BBTOMATHSMPOBEHH. UV yXe Celiuac crnocoben
BLIMONHATS MHOTHE U3 3TVX 3384, 1 N0 MEDE €70 PAIBNTHS O ByET CrOCOBeH BLIMONHATS X 8Ce Gonee 3bdexTusHO.
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Mpogeccum, KOTOpbie OCTaHYTCS aKTyanbHLIM & Gyayulem:

« BpauM - VM MOXET NOMOYb BPaNaM B AHATHOCTKE 3a60NEEaHHY, HO OH HE CMOXET NOTHOCTEI0 SAMEHHTS HX. Bpai AONKHS OBNEAATS SHAHUSMM 1
ONLITOM, KOTOpE UV He MOXET nonyuHTS.

+ YaMTens - VY1 MOXET MOMONS YUWTENsM & MOATOTORKE YPOKOS U OLIEHKE JHaHIH YUBLVIXCS, HO OH HE CHOXET NOTHOCTSIO 3aMEHHTS WX, YauTens
RO OBTZAATS HaBIKaMM OBLISHYS U B33AMORECTENS C AETMM, KOTOPSIE VM HE MOXET nonyuTS.

= CouansHie paBoTHMKM - Y/l MOXET OMONS COLIMBLHEIM PABOTHAKEM B OBPAGOTKE 1ZHHLIX 1 MPEROCTABNEHHH YCTYT, HO O HE CMOXET
MIONHOCTB0 3aMeHWTS x. CouMaNsHbIE PAGOTHIKN AOMXHHI OGNBLIETS SMNTYEN U NOHAMAHUEM NOTPEGHOCTEH niomel, KOTOpHE W He MOKeT
nonyuTs.

+ McwX0nori - MV MOXeT NoMOus NCHXOROFaM & AHATHOCTIKE CHXNOTHECKINK PONEM U MPEAOCTaENeHM TEPaMiN, HO OH HE CHOXET NOTHOCTEID
‘3aMeHHTS x. ICHXONOr M ROMXCHs! OGTBAATS HABSIKaMI OBLIEHAR U NOHIMaHIR TIOREH, KOTOPHIE WV He MOXET nonyHTS.

= W3oBperarent - MV MOKET NOMOUS 30BDETATENSM & MOVCKE HOBMIX WAEHH 1 PA3DABOTKE HOBBIX TEXHONOT T, HO OH HE CMOXET MOMHOCTLO
‘3aMeHMTY X, NSOBPETATENM AONKHS OBNARATS TBOPUECKIM MULLIEHUEM U COCOBHOCTLHO K MHHOBELLAM, KOTODSIE VIV HE MOXET fonyuiTs.

= TIpennpuHMMaTENM - V1 MOXET NOMONS NDEATIDHHIMATENSM B MDMHSTHN DELEHA U YTIDBENEHIN GUSHECOM, HO OH HE CMOXET NOTHOCTEIO.
‘3aMeHMTY WX, TIDEANPAHIMATENV AOMKHS! 0BNBNATS COCOBHOCTEHO K PHCKY 1 MDHHSTUM EWeHY, KOTODHE UIA He MOKET noydnTs.

= [w3aiiHepsi - VI MOXET IOMOuS AM3IHEDaM & COSTIEHWM HOBSIX MDORYKTOS 1 YCNYT, HO OH HE CMOXET MOMHOCTSHO 3AMEHNTS UX. [INSaiieps!
~HOMKHbI OBNERATS TEOPUECKIM MBILUTIEHHEM U CIOCOBHOCTLIO K UKHOBALIMAM, KOTOPSE VI HE MOXET NOnyMTS.

= CHBeNKi - MV MOXET NIOMOUS CHIETKEM B YXORE 33 OKANIMIA W GONSHBIMM IOMISMY, HO OH HE CMOXET MOMHOCTLHO 3AMEHWTS UX. CUREKM AOMXH:
‘OBRARaTS HaskiKaMM OBILEHAS 1 NOHNMAHIS MOTPEGHOCTE/i MIoReH, KOTOPsie VI HE MOXET NONYUMTS.

= Mencectpsi - MV MOKET IOMOUS MEAICECTPaM 5 BHINOTHEHHM MEAMUAHCKVX NPOUSRYP U OKB3ZHIH NIOMOLLM NELVEHTAM, HO O He CMOXeET
MIONHOCTB0 3aMeHWTS . MEACECTDS AOMKHS! OBNANATS HABLIKEMM OBLLEHNS 1 MOHUMEHNS NOTPEGHOCTE nomel, KOTOpHE U/ He MOKET
nonyuTs.

= BocnWTaTen - M MOXET IOMOUS BOCTMTATENAM B YXONE 33 ASTEMI U OKE3aHN Wi NOMOLLM & OBYMEHHH, HO O HE CMOXET MOMHOCTEHO 3AMEHNTS
x. BOCTUTATEN! AOMXHSI OGNALIaTS HABHIKaMM OBLLEHHS U MOHAMBHYS NOTPEBHOCTE ETef, KOTOPSIE VA HE MOXET oYW T,
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Mpodeccim, KOTOpeIE MOTYT BLITh NONHOCTLIO BLITECHEHSI HCKYCCTBEHHLIM MHTENNEKTOM K 2100 roay:

= OnepaTOpLI KONM-UEHTPOB - ke CEliNaC MHOTYE KON LeHTP UCmons3yioT UV Ans 0BpaBoTkw NPOCTsIX 3anpOCo knvexTos. B Gyaywem M
‘CMOXET MOMHOCTLIO 3aMEHWTL ONEATOPOS KOMN-UEHTPOS, KOTOPSE BYRYT OTBEUETS Ha CTIOKHbIE BONPOCH, PEWATS NPOBTeM U PeRoCTaenaT
nORAAEpXKy KNHEHTaM.

= Kaccupsi - VM yxe Ceiuac HCTONs3YETCS B HEKOTOPHIX MATa3HEX AT STOMATU3AWMN NPOLECCa ONaTsi, B Gynyliew VI CMOXET ONHOCTI0
‘3BMEHMTL KACCHPOS, KOTOPSE BYAYT MDWHWMATS OMATY OT KAMEHTOS W BLITIBEATS WM HeKi.

= CBopuwKkW T0BaPOB - MM yXe CevaC HCOM3YETCA & HEKOTOPHIX CKNBAEX AR GSTOMAT3AUMI NPOLIECCa CB0pa T08apos. B Gyayuiem MM cMoxeT
MIONHOCTS0 3aMeHHTS CEOPUIKOB TOBBPOB, KOTOHIE GyayT COBUDETS TO3aDS N0 3aKE3aM KIMEHTO.

= BonuTenw - V1 yxe CeiuaC UCTIONL3YETCS & HEKOTOPEIX ETOMOGANAX AN SSTOMATH3AUAM NDOLECCa yrpagnenus. B Gyayiiem M cuoxet
NONHOCTB0 3aMeHUTS BonVTeNe, KOTOpHIE GyayT YNDEENATS BETOMOGARAMH.

= OnepaTOpLI NPON3BOACTEEHHIX NUHMI - UV YXE CENaC UCTIONL3YETCH & HEKOTOPSIX MPOU3BOACTEEHHSIX UEXEX A BBTOMATHIALIMM NpOUecca
NpoaB0aCTEa. B Byayuiem MV CMOXET NONHOCTSIO 38MEHNTS ONEPATODOS NPOHIBOCTBEHHSIX MMHAF, KOTODSE BYAYT CnemuTs 38 paBoTon
‘0BOPYACaHYS 1 KOHTDOMMPOBATS NDOLIECC NPONIEOACTEA.
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